ANEXO DA PORTARIA NORMATIVA N2 446/2022/GR

REGIMENTO INTERNO DO AMBIENTE DE DESENVOLVIMENTO DE EMPREENDIMENTOS
INOVADORES — NOVUS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O presente Regimento Interno visa a orientar as pessoas fisicas e juridicas
que fizerem uso do Ambiente de Desenvolvimento de Empreendimentos Inovadores (NOVUS)
ou que nele permanecerem, particularmente os responsaveis pelos empreendimentos
residentes e seus colaboradores, quanto ao desenvolvimento de atividades de
empreendedorismo e inovagao na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Pardgrafo Unico. Sdo empreendimentos residentes as empresas, startups, spin-
offs, os laboratérios e os grupos de pesquisa que desenvolvem seus projetos de pesquisa,
extensdo ou, ainda, atividades laborais no ambito do NOVUS.

Art. 22 O Ambiente de Desenvolvimento de Empreendimentos Inovadores
(NOVUS) desenvolverd suas atividades no Sapiens Park, estando vinculado ao Centro
Tecnoldgico da UFSC.

Paragrafo Unico. As atividades mencionadas no caput poderao ser aplicadas em
empreendimentos de todas as unidades da UFSC.

Art. 32 O Ambiente de Desenvolvimento de Empreendimentos Inovadores
(NOVUS) tem por missdo fomentar e apoiar acdes de criacdo de empreendimentos inovadores
com vistas a promover o desenvolvimento nacional, regional ou local.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 49 Para atender as suas finalidades, o NOVUS atuara de forma a alcancar os
seguintes objetivos:

| — identificar empreendedores com potencial de gerar inovacdo em produtos e
Servigos;

Il — incentivar o surgimento de empresas inovadoras, principalmente a partir das
pesquisas desenvolvidas na UFSC;

Il — aproximar a UFSC do setor produtivo;

IV — propiciar novas oportunidades de trabalho/negdcio pela implementacdo de
empresas inovadoras;

V — contribuir para intensificar a Pesquisa & Desenvolvimento (P&D) no pais;

VI — promover, isoladamente ou em conjunto com outras instituicoes, cursos e



treinamentos para a capacitacdo de graduandos, pos-graduandos ou profissionais recém-
formados pela UFSC, de modo a prepara-los para a constituicao e o gerenciamento de empresa;

VIl — implantar estruturas fisicas e criar condicdes de trabalho para a inclusdo de
empresas nascentes nos setores de atuacdo da UFSC;

VIIl — promover eventos, cursos e semindrios que contribuam para o
fortalecimento dos empreendimentos residentes;

IX — atuar como facilitadora junto aos empreendimentos residentes visando ao
uso de laboratérios, auditérios e equipamentos da UFSC;

X — promover o intercdmbio com as instituicdes de ensino e pesquisa, bem como
com os centros e outras unidades da UFSC, para o desenvolvimento de projetos cooperativos,
otimizando os recursos humanos, materiais e financeiros com vistas a transferéncia e absorcao
de tecnologias para os empreendimentos residentes;

Xl — auxiliar no contato dos empreendimentos residentes com instituicdes
financiadoras para cumprir a finalidade de viabilizar recursos de investimento em
equipamentos e insumos;

XIl — administrar o patrimoénio de uso comum, zelando por sua manutencdo e
renovagao;

Xl — amparar o empreendedor nascente, disponibilizando-lhe espacgo
apropriado e condi¢bes efetivas que propiciem um ambiente de inovagdo e transformacao do
empreendimento em empresas;

XIV — oferecer servicos de capacitacdo na forma de cursos, semindrios,
consultorias, assessorias e orientacdo em geral para a consolida¢ao do perfil empresarial das
equipes e dos projetos com ele relacionados.

Paragrafo Unico. Sera incentivada a utilizacao de laboratdrios e equipamentos da
UFSC de forma compartilhada com as empresas residentes (de acordo com a Politica de
Inovacdo da UFSC e com a Lei de Inovacgdo n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004), a qual sera
definida preliminarmente por regulamentacao interna visando resguardar a infraestrutura e a
missao institucional da UFSC.

Art. 52 Para o cumprimento de seus objetivos especificos, o NOVUS apoiara
empreendedores interessados em criar e consolidar empresas inovadoras, auxiliando-os no
suporte administrativo e operacional, que compreendera:

| — orientagao no uso e compartilhamento de area fisica;

Il — orientagdo na alocagao de laboratdrios existentes nos diversos ambientes da
UFSC;

Il — compartilhamento de servicos;

IV — orientacdo juridica, contabil, empresarial e mercadoldgica;

V — assessoria e prestacao de servigos tecnoldgicos;

VI — viabilizacdo de cooperacdo tecnoldgica com outras instituicoes.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do suporte mencionado no caput, o
NOVUS buscara o apoio de recursos humanos, tecnolégicos e de infraestruturas da UFSC.



CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E DA GESTAO

Secgao |

Da Dire¢ao-Geral

Art. 62 A administragao do Ambiente de Desenvolvimento de Empreendimentos
Inovadores (NOVUS) estard a cargo da Direcdo do Centro Tecnoldgico, por meio do seu vice-
diretor, que sera o diretor-geral do NOVUS.

Pardgrafo unico. A Direcdo do Centro Tecnoldgico podera indicar um diretor-
geral substituto ao NOVUS caso seja de interesse do Conselho do Centro Tecnolégico.

Secao Il

Do Conselho Deliberativo

Art. 72 O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberacdo e orientagdo superior,
sendo composto pelo diretor do CTC, pelo diretor-geral do NOVUS, pelo coordenador do
NOVUS e por 2 (dois) representantes de érgdos e entidades vinculados ao INPETU Hub, e sera
presidido pelo diretor do CTC.

§ 12 Os representantes dos orgaos e entidades vinculados ao INPETU Hub serdo
indicados pelo Conselho do InPETU Hub.

§ 22 Cada representante tera um suplente, que assumira a fungao do titular nas
faltas e impedimentos deste.

§ 32 Ocorrendo vacancia, o suplente assumira a func¢do do titular, podendo, se
for o caso, ser indicado novo suplente.

Art. 82 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada seis meses e,
extraordinariamente, sempre que for necessario, mediante convocacao por seu presidente ou
por solicitacdo de pelo menos 1/3 (um ter¢o) de seus membros, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas.

§ 12 A Secretaria do Conselho Deliberativo serd exercida pelo coordenador do
NOVUS.

§ 22 As decisbGes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pelo voto da maioria
dos membros presentes ou por quérum qualificado quando a convocacdo assim o exigir.

Art. 92 Ao Conselho Deliberativo compete:

| — definir as politicas e metas para o funcionamento do NOVUS;
Il — aprovar planos de cooperacao estratégicos;

Il — aprovar o plano anual de atividades do NOVUS;

IV —aprovar o relatério anual e a prestacao de contas do NOVUS;



V — buscar recursos para manutencao do NOVUS;
VI — promover o NOVUS interna e externamente.

Paragrafo unico. Os representantes do Conselho Deliberativo possuem mandato
de 2 (dois) anos, cabendo a reconducdo.

Secao lll

Do Comité Gestor

Art. 10. O Comité Gestor do Ambiente de Desenvolvimento de Empreendimentos
Inovadores (NOVUS) sera composto pelo diretor-geral, pelo coordenador, pelo gerente do
NOVUS e por 1 (um) representante das empresas residentes do NOVUS.

Art. 11. O Comité Gestor serd presidido pelo diretor-geral.

Pardgrafo Unico. Sdo atribuicdes do presidente do Comité Gestor a convocacdo e
a diregao dos trabalhos das reunides do Comité Gestor, bem como a sua representagao perante
os 6rgaos da Universidade.

Art. 12. S3o atribuicdes do Comité Gestor do NOVUS:
| — atribui¢des normativas:
a) estabelecer os critérios de admissdo das empresas residentes;

b) estabelecer a metodologia apropriada para a determinacdo do valor de
contribuicao das empresas residentes e associadas;

c) estabelecer normas de funcionamento geral do NOVUS;

d) aprovar mudangas no regimento do NOVUS, submetendo-as ao Conselho
Deliberativo;

Il — atribuicdes deliberativas:

a) deliberar sobre planos e programas, anuais e plurianuais, normas, critérios e
outros instrumentos necessarios ao funcionamento do NOVUS;

b) deliberar sobre a publicacdo de editais de convoca¢do de empreendedores;

c) aprovar os projetos apresentados, nos termos do edital de convocacdo de
empreendedores, apds o processo de selecdo, ouvidos a Comissdo de Selegdo e, se necessario,
consultores independentes;

d) avaliar o desempenho dos empreendimentos, a vista de relatdrios
apresentados pelo coordenador do NOVUS;

e) estabelecer normas para a execuc¢do e aprovar a realizacdo de convénios,
acordos, ajustes e contratos envolvendo o NOVUS;

f) deliberar sobre o desligamento de empreendimentos residentes;
g) aprovar a proposta orcamentdria do NOVUS para o ano subsequente;
h) aprovar as contas do NOVUS prestadas anualmente pela Coordenacao;

i) resolver os casos omissos deste regimento interno;



Il — atribuicGes consultivas:

a) opinar a respeito dos assuntos sobre os quais for consultado pelo
coordenador;

b) opinar sobre reformas deste regimento interno propostas pelo coordenador
ou por, ao menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

IV — atribui¢des recursais:
a) decidir sobre os recursos contra atos e decisdes do gerente e do coordenador;
V — atribuicdes executivas:

a) propor politicas e diretrizes para o funcionamento do NOVUS, a serem
submetidas ao Conselho Deliberativo;

b) aprovar o orgamento e acompanhar a execug¢ao or¢amentaria;
c) apreciar as demonstracdes contabeis e o relatdrio anual do NOVUS;

d) fixar as taxas de utilizacdo e os precos de servicos prestados pelo NOVUS, bem
como promover sua revisdo, de acordo com a natureza dos projetos das empresas residentes;

e) promover o NOVUS interna e externamente;
f) sugerir programas e novas areas de atuacao.

Art. 13. O Comité Gestor reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando for convocado por seu presidente, sempre com a presenca da
maioria absoluta dos membros.

Paragrafo uUnico. As decisdes do Comité Gestor serdo tomadas por maioria
absoluta e, em caso de empate, a questdo sera decidida pelo voto do presidente.

Art. 14. Para os membros do Comité Gestor, o mandato sera coincidente ao da
direcdo do CTC, interrompendo-se quando houver substituicao.

Paragrafo Unico. O representante das empresas residentes exercerd o mandato
de 2 (dois) anos, cabendo a reconducao.

Secdo IV

Da Coordenacao

Art. 15. A Coordenacdo é o 6rgdo de administracdo geral do NOVUS, cabendo-lhe
fazer cumprir as decisGes, diretrizes e normas estabelecidas pelo Comité Gestor.

Art. 16. A Coordenacdo serd exercida por coordenador designado pelo diretor-
geral do NOVUS.

Art. 17. S3o atribuicdes do coordenador:

| — servir como agente articulador entre a UFSC, os empreendimentos residentes
e outras instituicdes parceiras;

Il — elaborar planos e programas anuais e plurianuais, normas, critérios e outras
propostas julgadas necessarias ou Uteis a administracdo do NOVUS, para a apreciacdo do



Comité Gestor;

Il — coordenar a execucdo das politicas e diretrizes emanadas pelo Comité
Gestor;

IV — convocar reunides da Coordenacdao com a Geréncia e com outros érgdos ou
pessoas, no interesse da administracdo do NOVUS;

V — fazer publicar editais de convocacdao para selecio de empreendimentos a
serem residentes, deliberando sobre duvidas e casos omissos neles encontrados, consultado o
Comité Gestor;

VI — submeter aos departamentos pertinentes da UFSC os projetos apresentados,
para apreciagao e sugestoes;

VIl — buscar, junto aos drgdos da UFSC, apoio para a execucdo dos projetos
aprovados pelo Comité Gestor;

VIl — realizar gestdes nos 6érgdos competentes para a obtencdo dos recursos
necessarios a efetivacdo dos projetos;

IX — cumprir e fazer cumprir este regimento interno e as decisdes do Comité
Gestor;

X — expedir normas administrativas e operacionais necessdrias as atividades do
NOVUS, subordinadas as normas gerais estabelecidas pelo Comité Gestor;

Xl — submeter ao Comité Gestor o relatério anual do NOVUS para analise e
aprovagao;

Xl — fornecer ao Comité Gestor relatérios sistematicos de gestdo para avaliagao
do desempenho de suas atribuigdes;

XIII — divulgar as resolugdes, politicas e diretrizes emanadas do Comité Gestor;

XIV — orientar e acompanhar a execu¢cdo das atividades da Geréncia
Administrativa, assegurando a qualidade dos servicos e informacgdes por ela prestados;

XV — coordenar as a¢des de suporte aos empreendimentos residentes;
XVI —receber e analisar os relatérios econdmico-financeiros dos residentes;

XVIl — aprovar o or¢gamento anual do NOVUS submetido no ano anterior a sua
execugao.

Secao V

Da Geréncia

Art. 18. A gestdo do Ambiente de Desenvolvimento de Empreendimentos
Inovadores (NOVUS) estard a cargo do gerente.

Art. 19. A Geréncia é o 6rgdo executivo da administracdo do NOVUS, sendo
exercida por profissional devidamente qualificado, na qualidade de gerente, cujo nome serd
indicado pelo coordenador e submetido a aprovacdo do Comité Gestor.

Art. 20. S3o atribuicoes do gerente do NOVUS:



| — gerenciar o complexo administrativo e operacional do NOVUS;

Il — executar, no ambito de suas competéncias, as politicas definidas pelo Comité
Gestor;

Il = cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as decisdes do
Comité Gestor;

IV — submeter a apreciacdo do coordenador as necessidades e reivindicacdes dos
empreendedores e dos empreendimentos residentes;

V — propor ao Comité Gestor normas operacionais necessarias ao funcionamento
dos empreendimentos residentes;

VI — orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas
dos empreendimentos residentes;

VIl — providenciar o recebimento de informacdes, insumos e demais materiais
necessarios a prestacdo de servicos, em suporte as operacbes dos empreendimentos
residentes, nas especificacbes e nos prazos previstos, de acordo com as necessidades;

VIl — supervisionar os empreendimentos residentes, visando assegurar a
realizacdo dos objetivos e metas estabelecidos pelo NOVUS;

IX — manter a Coordenag¢dao atualizada a respeito das operagdes dos
empreendimentos residentes;

X — prestar a Coordenagdo e aos responsaveis pelos empreendimentos
residentes os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

Paragrafo Unico. A estrutura de governanca e o organograma do NOVUS estdo
sintetizados no ANEXO 1 deste regimento interno.

Secdo VI

Do patriménio e dos recursos

Art. 21. O patrimonio do NOVUS sera constituido de bens médveis e/ou imdveis
gue vier a adquirir ou receber, os quais farao parte do acervo patrimonial da UFSC.

Art. 22. Constituem receitas do NOVUS:

| — as subvencgdes, dotagGes, contribuicdes e outros auxilios estipulados em favor
do NOVUS pela Unido, estados, municipios e por pessoas fisicas e instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il — os rendimentos de titulos, acdes ou ativos financeiros de sua propriedade, ou
de outras operacgdes de crédito;

Il — os usufrutos que lhe forem constituidos;

IV — as doacgbGes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem
destinadas;

V — outras receitas eventuais.

Paragrafo Unico. As doacGes e receitas do NOVUS deverdo ser regulamentadas a



partir de normativas ja existentes na UFSC.

Art. 23. Os recursos financeiros do NOVUS serdo empregados exclusivamente na
manutencdo e no desenvolvimento das atividades que lhe sdo préprias e que estdo vinculadas
ao acréscimo do patriménio da UFSC.

Art. 24. A gestdao administrativa e financeira do NOVUS sera realizada com apoio
de fundacdo de apoio da UFSC.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE ENTRADA DE EMPREENDIMENTOS RESIDENTES

Secgao |

Das empresas participantes

Art. 25. Poderdo habilitar-se ao procedimento de selecdo de empreendimentos
residentes os candidatos cuja proposta de empreendimento possa ser enquadrada nas
seguintes categorias:

| — empreendimentos startups — empreendimentos que introduzem novidade ou
aperfeicoamento que resulte em novos produtos, servigos ou processos, ou que compreenda a
agregacao de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou processo ja
existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho;

Il — empreendimentos spin-off — empreendimentos inovadores que sao gerados a
partir de resultados de pesquisas desenvolvidas nos laboratérios da UFSC.

Segao Il

Do procedimento de selegao de empreendimentos residentes

Art. 26. Os empreendimentos candidatos a serem residentes no NOVUS poderao
ser escolhidos por meio de processo publico de sele¢ao.

Art. 27. O numero de vagas a ser disponibilizado podera ser definido em editais
de selecdo, de acordo com a disponibilidade fisica e estrutural do NOVUS.

§ 12 A critério do NOVUS, quando do langamento de edital, podera ser definido
percentual de vagas para candidatos internos e externos a Universidade.

§ 22 A critério do NOVUS, quando do lancamento de edital, podera ser definido
percentual de vagas a serem disponibilizadas para a entrada de novos residentes.

Art. 28. O processo seletivo iniciar-se-4 com a publicacdo de edital e sua
posterior divulgacdo em meios de comunicagdo, com o intuito de divulgar critérios e condicoes
para a apresentacao e selecdo das propostas de empreendimentos.

Art. 29. O edital de convocacdo de novos empreendedores obedecera as normas
especificas apresentadas na divulgacdo do edital, bem como ao previsto neste regimento



interno, em especial ao disposto nesta Secdo.

Art. 30. Poderdao habilitar-se ao procedimento de selecdo individual ou por
equipes:

| —alunos dos cursos de graduacdo e de pds-graduacao da UFSC;
Il — servidores da UFSC;
Il — empreendedores da iniciativa privada.

Pardgrafo Unico. Os servidores da UFSC deverdo respeitar as diretrizes da Politica
de Inovagdo da UFSC.

Art. 31. As propostas deverdo ser encaminhadas ao Comité Gestor e serdo
analisadas por comissdo de selecdo formada por consultores especializados, designados pelo
préprio Comité.

Art. 32. As propostas serdo selecionadas em conformidade com os critérios
estabelecidos no edital e neste regimento interno.

Art. 33. Apds a avaliacdo, os projetos serdo encaminhados ao Comité Gestor para
homologacao.

Art. 34. As propostas apresentadas serdo classificadas pela ordem decrescente
da pontuacgdo obtida na analise — da mais alta para a mais baixa — e serdo selecionadas dentro
do limite de vagas existentes.

Art. 35. Os resultados do processo de selecdo serdao publicados no endereco
eletrdnico institucional da UFSC.

Secao lll

Da admissdo, da permanéncia e do desligamento das empresas residentes

Art. 36. Aprovados os projetos de residéncia pelo Comité Gestor, os
empreendedores serao notificados, por ordem de classificagdao, para assinar o contrato de
adesdao ao Ambiente de Desenvolvimento de Empreendimentos Inovadores.

Art. 37. O prazo de permanéncia do empreendimento no NOVUS é de até 36
(trinta e seis meses) meses, podendo ser prorrogado por 6 (seis) meses, a vista das
especificidades do projeto, mediante a aprovacdo do Comité Gestor.

Art. 38. Ocorrerd o desligamento do empreendimento residente:
| — quando vencer o prazo de execucdo do empreendimento;

Il — quando houver desvio dos objetivos;

Il — quando houver insolvéncia da empresa residente;

IV — guando ele apresentar riscos a seguranca humana, ambiental e patrimonial
do NOVUS;

V — quando ele apresentar riscos a idoneidade do NOVUS;

VI — guando houver infracdo a quaisquer das cldusulas do contrato de adesdo ao
NOVUS, apds a devida notificacdo e instalacdo de processo administrativo em que sejam
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assegurados o contraditério e a ampla defesa;
VIl — quando houver uso indevido de bens e servigos da UFSC;
VIl — por iniciativa do empreendimento residente, do NOVUS ou da UFSC;
IX — quando ele ndo atender as obrigacdes fiscais, tributarias e/ou trabalhistas.

§ 12 Ocorrendo seu desligamento, o empreendimento residente entregard a
UFSC, em perfeitas condic¢des, as instalacdes e os equipamentos cujo uso Ihe foi permitido.

§ 22 As benfeitorias e reformas decorrentes de altera¢cdes da estrutura sé
poderdo ser executadas mediante prévia e expressa autorizacdo do presidente do Comité
Gestor e da Prefeitura da UFSC, e incorporar-se-3o, automaticamente, ao patrimoénio da UFSC,
sem direito a ressarcimento.

§ 32 Na hipédtese do inciso VIII, a parte que teve a iniciativa devera comunicar o
ocorrido por escrito as outras partes com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
DO USO DA INFRAESTRUTURA DISPONIVEL E DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 39. O Ambiente de Desenvolvimento de Empreendimentos Inovadores
fornecerd ao empreendimento residente infraestrutura de funcionamento, de acordo com a
caracteristica do projeto aprovado e conforme o previsto no contrato de adesdo ao NOVUS.

Art. 40. Sera de responsabilidade da empresa residente a reparagao dos prejuizos
que venham a ser causados ao NOVUS, a UFSC ou a terceiros em decorréncia da utilizacdo da
estrutura fisica da Universidade, ndao respondendo o NOVUS, a UFSC ou a fundac¢do de apoio
contratada por nenhum 6nus a esse respeito.

Art. 41. A manutencdo da seguranga, limpeza e ordem na area de uso exclusivo
sera de responsabilidade de cada empresa residente, com estrita observancia da legislacdo, de
regimentos e de posturas aplicaveis em matéria de higiene, seguranca e preservacdao do meio
ambiente, em conformidade com as normas da UFSC.

Art. 42. Os servicos oferecidos pelo NOVUS aos empreendimentos residentes
serao detalhados em resolu¢ao do Comité Gestor.

Paragrafo Unico. A utilizacdo, por parte dos usudrios, dos servicos descritos neste
Capitulo estard sujeita as diretrizes estabelecidas no presente regimento interno, bem como
nas normas e nos regulamentos aprovados pelo Comité Gestor do NOVUS.

CAPITULO VI
DO SIGILO E DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Art. 43. Para preservar o sigilo de todas as atividades em execuc¢do nos
laboratérios da UFSC, nas dependéncias do NOVUS e nas empresas residentes, a circulacdo de
pessoas nas areas das empresas residentes dependera de prévio credenciamento e restringir-
se-3 as partes que forem designadas.
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Art. 44. As questOes referentes a propriedade intelectual serdo tratadas caso a
caso, com a observancia da legislacdo federal aplicavel e das normas especificas da UFSC.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Os empreendedores e outros participantes que ndo integrem o quadro
de servidores da UFSC e que tenham, ou ndo, vinculo com os empreendimentos residentes nao
terdo direito a nenhum vinculo empregaticio com a UFSC.

§ 12 Nos contratos de adesdo ao NOVUS, serd incluida cldusula que determine
ser obrigatdrio ao empreendimento residente que possua empregados:

| — apresentar semestralmente a relacdo dos empregados ao Comité Gestor;

Il — comprovar semestralmente a quitacdo dos encargos sociais e previdenciarios
relativos a tais contratos de trabalho e afins;

[l — apresentar trimestralmente as certiddes negativas de tributos federais,
estaduais e municipais.

§ 22 O nao cumprimento do disposto no § 12 redundara na rescisao do contrato
de adesdao ao NOVUS.

Art. 46. A UFSC, o NOVUS ou a fundagdo de apoio contratada ndo responderao,
sob hipdtese alguma, pelas obriga¢cdes assumidas pelos empreendimentos residentes com
fornecedores, terceiros ou empregados, tampouco por obrigacGes fiscais, tributdrias e
trabalhistas.

Paragrafo Unico. E obrigatdria a inclusdo do disposto no caput deste artigo em
todos os contratos celebrados pelos empreendimentos residentes, associados e instituicdes
parceiras, que se obrigam a assumir exclusivamente os débitos das obriga¢des referidas no
caput, bem como os danos civis penais decorrentes desses débitos.

Art. 47. E obrigacdo e responsabilidade do empreendimento residente e das
pessoas a este vinculadas cumprir, as suas préprias expensas, todas as normas e posturas
federais, estaduais e municipais de seguranca e higiene determinadas pelas autoridades
competentes.

Art. 48. Sem prejuizo das san¢des legais e contratuais cabiveis, e consideradas a
primariedade do infrator, a existéncia de culpa, o valor dos bens atingidos e outras
circunstancias relevantes, o coordenador e o gerente do NOVUS decidirdo, em conjunto, sobre
a aplicacdo das seguintes penas disciplinares aos que transgredirem as normas deste regimento
interno:

| — adverténcia escrita;

Il — multa, conforme valor estabelecido pela Comissdo Gestora;
Il — reparacao de danos materiais;

IV — exclusdo.

§ 12 A aplicacdo das penalidades administrativas mencionadas nos incisos | a IV
ndo exime os empreendimentos residentes da responsabilidade civil e/ou criminal decorrente
dos seus atos.

§ 22 A exclusdao somente podera ser aplicada mediante deliberacdo e decisdo do
Comité Gestor.
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Art. 49. O NOVUS, através da sua Direcdo-Geral e do seu Comité Gestor,
resolvera os casos omissos neste regimento interno e podera decidir sobre normas
complementares ou alterar as ja existentes, visando sempre a proporcionar melhores condicdes
de funcionamento ao NOVUS.

Art. 50. Em caso de extingdo do NOVUS, o patrimbnio adquirido continuara
incorporado a UFSC.

Art. 51. O presente regimento interno podera ser alterado mediante aprovacao
por no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 52. Este regimento interno entrara em vigor a partir da data de sua
publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.
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ANEXO 1
ESTRUTURA DE GOVERNANCA E ORGANOGRAMA

A sintese da governanca do NOVUS esta estruturada da seguinte forma:

| — Conselho Deliberativo: Diretor do CTC, diretor do NOVUS (vice-diretor do
CTC), coordenador do NOVUS e 2 (dois) representantes dos érgados ou entidades vinculados ao
INPETU Hub, e sera presidido pelo diretor do CTC;

Il — A Secretaria do Conselho Deliberativo: Coordenador do NOVUS;
Il — Diretor-geral do NOVUS: vice-diretor do CTC;

IV — Comité Gestor NOVUS: diretor-geral, coordenador do NOVUS, gerente do
NOVUS e por 1 (um) representante das empresas residentes do NOVUS, presidido pelo diretor-
geral;

V — Coordenador do NOVUS: designado pelo diretor-geral;

VI — Gerente do NOVUS: é indicado pelo coordenador do NOVUS e submetido a
aprovacao do Comité Gestor.

O organograma do NOVUS é apresentado a seguir.

Conselho
Deliberativo

Comité Gestor L
do NOVUS

Diretor do
NOVUS

Coordenador
do NOVUS

Gerente do
NOVUS
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